
 
 
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่  9  กันยายน 2567 
หน่วยงานที่ประเมิน   ทุกหน่วยงานในโรงพยาบาลแกด า 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง    แผนบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับการป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 
โอกาส/ความเสี่ยง  จัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา  เป็นเท็จและไม่เป็นไปตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 
สถานะของการด าเนินการ          
จัดการความเสี่ยง                    ยังไม่ด าเนินการ                        
                                         เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
                                          เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
                                         ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
                                         เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
 
ผลการด าเนินงาน 

1. เจ้าหน้าที่รัฐต้องปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
             - ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  การจัดงาน ลากรประชุมระหว่าง
ประเทศ พ.ศ. 2549 และแก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2552 และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
             - พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5) 
พ.ศ. 2534 (1.3) พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ 6)  พ.ศ. 2541 (1.4)    
พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่7) พ.ศ. 2548 
              - พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ 8)พ.ศ. 2553 
     2. ปลูกฝัง  สร้างวัฒนธรรมความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนของตัวเองและผู้อื่นไม่ให้เกิดการ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่อันมิดควรได้โดยชอบตามกฎหมาย 
     3. ส่งเสริมให้หน่วยงานด าเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายใน  และการบริหารความเสี่ยง 
     4. ก าหนดมาตรการประหยัดงบประมาณรายจ่าย 
    5. หากพบว่ามีการกระท าผิด จะต้องด าเนินการทางวินัย  ละเมิด  และอาญาอย่างเคร่งครัด 
 

 


